
Voilà pourquoi vous devriez evaluer e-salaire

Licence gratuite
  

Nous sommes persuadés, que les logiciels sont trop chères en suisse. Pour cette raison nous
avons décidé de ne pas facturer de frais de licence pour e-salaire. Un logiciel comparable se
vend à partir de CHF 1'800.00 à 3'000.00.

  Frais de màj (mise à jour) avanageux
  

Pour chaque logiciel il faut normalement payer la licence (prix d'achat = gratuit pour e-salaire) et
des frais de maintien. Nous ne nous rattrapons pas, en maintenant ces frais elevés pour
recuperer le manque à gagner au niveau de la licence! Pour pouvoir utiliser e-salaire pdt une
année nous demandons CHF 150.00 plus la TVA en vigeur.

  Pas de limitations - des coûts transparants
  

e-salaire n'est pas limité à un nombre de salariés ou nombres de décomptes salaires par
année. C'est juste une fois les frais de màj par entreprise et année.

  Swissdec certified
  

 Lien pour la description Swissdec 

  

  Module de payement electonique integré
  

Si vous utilisez un compte bancaire pour payer les salaires, le virement de ces derniers peut se
faire en quelques clicks. Il vous faut juste un accès à votre banque par internet, pour pouvoir
transferer le fichier DTA soigneusement preparé par e-salaire. Dans une prochaine version le
payement par PostFinance devrait être possible.

  Préparation comptabilité
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Nous nous efforcons de pouvoir vous proposer une solution inegrée. En attendant nous vous
proposons une feuille d'écritures que vous pouvez traiter à la main.

  Recapitulation
  

    
    -    

Saisie, visualisation, adaptation et effacer les données du personnel et les données salariales

    
    -    

Décomptes uniques (personne par personne) possible

    
    -    

Payement/Versement après sortie possible

    
    -    

Calcul automatique du 13èmme salaire

    
    -    

Décomptes: AVS/AI-, AC-, CNA, AANP, LPP, APG, etc

    
    -    

Ordre de paiement PostFinance ou Banque (compatible DTA)

    
    -    

Impression des certificats de salaire (avec code-barre bidimensionel)
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    -    

Journal salaire et comptabilité

    
    -    

Liste des écritures pour la comptabilité

    
    -    

E-transvert (ELM Swissdec) integré

    
    -    

Numéro de sécurité sociale (Nouveau No. AVS)
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